福田物流园项目部集体先进事迹


昨天的勇士  明天的骄子
 今天，当你走进福田物流园，展现在你眼前的是一个规模恢宏、绿草如茵的花园式现代化物流中心。再也见不到臭气冲天的泥潭，再也没有杂草丛生的荒凉地。短短一年之间，它之所以能有如此的转变，是因为在这里，曾经有过一个年轻的战斗团队在这里奔忙，他们的汗水洒遍了这里的每一个角落，他们的智慧凝就今天的光彩，他们就是波隆投资科技公司福田物流园项目部的全体员工，一个团结奋进、勇于拼搏、锐意进取、精干高效的集体。                            两年前，因为波隆集团的魅力，他们从不同的单位，不同的地区聚集到这里。他们带着一份责任，怀着一腔热血，一头扎进荒田野草之中，顶烈日，冒酷寒、披风戴雪，一股作气，带着施工队克服重重困难，在短短六个月时间里建成了长1500米的东升大道和5400平方米的高架桥文化广场，完成了产值500多万元。     睿智的公司决策层看到了他们的才智和拼劲，立即给他们下达了新的任务：以最快的速度、最低的造价建造一座47000平方米的现代化物流园！也就是那时，将原来东升路项目部改名为福田物流园项目部。                                 当时项目部已放假，除项目经理王顺意留下来进行工程结算外，其他人员已走上的新的工作岗位，不能立即归位。王顺意经理焦急万分，但他没有等待，而是第二天就组织施工队伍、施工设备进场进行填土施工，因为缺少人手，他不得不亲自指挥施工，既做项目经理，又做施工员、测量员、计量员。见过他的人都有说，王经理走路就像跑步似的， 好像时间不够用。是呀，他的时间确实不够用，作为一个项目经理兼总工程师，每个施工方案都要深思熟虑，每个施工部署都要有条不紊，还要指挥施工、测量、计量，他一个人做了几个人的事啊！幸好他是个全能型人才！                                                      等到何倦、黄韬等施工员到位时，物流园的“三通一平”工作已基本完成 。但一个困难马上出现在他们面前：整个物流园的设计图还没到位，他们能够使用的只有承租单位提供的一张厂房布置图，除厂房外的设计都没有。项目部只有自己动手设计！在王顺意的带领下，全体工作人员，对现场进行了精确的测量， 召集技术人员进行反复讨论研究，硬是以他们的经验补充完善了园内建（构）筑的标高、排水系统、道路、围墙、绿化等设计，并且取得了良好的效果。           物流园工程最大的难点就是现场管理，在缺少人手的条件下，项目部的员工们既要从事道路、排水系统的施工、收发材料，又要对围墙、桩基、厂房三个施工队的质量和进度进行控制、监督。面对这种情况，他们没有埋怨，也没有退缩，而是从方法和工作效率上想办法，他们一改过去旁站监督、指导的方式，采取详尽技术交底、不定时抽查、成品凿孔核实的工作方式，果断、严厉打击偷工减料行为，先后采取责令施工队拆除不合格围墙钢筋砼压顶125米、处罚路面砼施工队因不听从施工员指挥而造成砼外表质量缺陷1200元人民币、将有偷工减料动机的厂房基础梁施工队驱逐出场等措施，增强了各施工队的质量意识，工程质量有很大的提高。同时，项目部对工程进度控制也采用了新方法，不但要求各施工队提供详细可行的月度施工计划，还同他们签订了军令状，不能按期完成的将受到经济处罚。这一方法取得了比较理想的成效，各施工队都想方设法往前赶进度，甚至出现下雪天无需项目部工作人员做思想工作，就自觉上班、加班的感人场面。在施工造价方面，他们首先对施工方案进行优选，采用花钱最少，又能满足使用功能的设计方案，尽可能减少投资浪费，同时他们实行动态成本控制，尽量减少材料浪费，对浪费材料的队伍进行经济处罚，曾对一砼施工班组浪费砼罚款300元，有效的警示了其他班组。经过项目部领导、员工的一致努力，物流园工程在造价、进度，质量三方面都取得了较好的效果。                        物流园项目部的后勤保障工作也做得有声有色，在缺少资金情况下，采购人员东奔西走，四方游说，硬是把一批批建材拉到了工地，工地上自始至终，没有出现过因材料短缺而停工的局面。材料收发人员兼任施工员，非常忙碌，但他们从不马虎，每一次材料进场他们都要亲自查验，核实数量。“不接受请吃请喝”已成为工地上一条未成文的纪律，其中一个收料员连人家送的一颗槟榔或一瓶矿泉水也拒收，坚持自己的原则，为此，一位砂场老板曾“激恨”的说：滴水不进！     福田物流园项目部的工作人员，来自不同的单位，不同地区，但他们心里想的是一样：以自己的热情和智慧，精作实干，为波隆公司的猛迅发展画上艳丽一笔；用波隆集团的创业平台，锐意进取，成就自己事业的新辉煌！所以，在他们当中，你看不到他们互相埋怨、扯皮的现象，只有那些并肩作战的身影。
福田物流园项目部的全体人员，不仅仅是团结的集体，更是勇于拼搏、不怕苦、不怕累的集体。                                                        物流园工地距办公室有一里多路，项目部没有工具车，工作人员只能背着图纸、仪器、工具等来回奔走 。早上，因为要安排、监督工人施工，他们来不及吃上炊事员做的早餐，只能从早餐店买上两、三个面包，提前半个小时工地。晚上，深夜加班归来，要横过车辆穿梭的黄兴大道，很不安全。有一天晚上，一名施工员下班回家，在转盘被一辆未开灯又高速行驶的摩托车撞倒在地，幸好民工发现，将其送往医院。第二天，大家很惊讶地发现，他竟然在一个民工的帮助下出现在工地上，受伤的脚自膝盖以下已全部肿胀。可他说，那么多工人在做事，我不来行吗。感人的事迹在物流园项目部还有很多。工程快结束时，人家问他们： 你们就要撤走了，此时此刻有何感想？王顺意经理说出了大家的心声：在重重困难面前，我们成功的完成了上级交给我们的任务，我们很自豪！看到眼前这些作品都是出自我们自己之手，我们有一种极大的成就感，这是一个没有辛勤付出的人无法体会的！                                                          好精神带动一大片，在他们的影响下，各施工班组的工人们，也充分发扬了不怕苦，不怕累的优良传统，全身心的投入到物流园的建设中，特别钢网架、路面砼两个施工队表现出了能打硬仗、打苦仗的顽强作风。为确保工程进度，钢网架施工队与项目部的工作人员在寒冷的冬天里，加班加点，夜以继日地工作，许多工人两眼布满血丝、双手冻得麻木，还咬紧牙坚持到最后。1号仓库施工期间基本上是雨雪天，但他们没有因此而耽误工期。砼地面施工队除了在寒冷的冬天同钢网架施工队一样顽强，还表现出了酷暑战高温的钢铁本色，在40多度的高温下，浇筑砼2000多立方米。                                               福田物流园项目部的员工们都是年轻的技术骨干，有着丰富的工作经验，但他们没有停下来，而是通过不同的渠道在继续学习着：有的通过互联网贪婪地收集有用的资料,学习人家的先进工法和经验；有的深入附近工地,进行交流学习；有的参加继续教育学习,学到了不少新技术……今年，他们当中一人通过全省统一考试取得了土建工程师职称，一人通过了二级注册建造师考试，一人已经对明年开考的全国注册安全师目标展开了攻势，一本本厚厚的专业书籍，成了他业余的美味……
  物流园项目部以其严谨的工作作风，奋勇拼搏的工作精神，精密细致的管理，保证了各项工程的顺利完成，共完成产值3500多万元。荣誉属于过去，在未来的日子，相信他们一定百尺竿头更进一步，以求实的态度，饱满的热情，为波隆集团的蓬勃发展作出更大的贡献。

